MISSION

Transformer la culture vente dans les organisations en
maximisant (a contribution des talents de tous au processus
de developpement des affaires.

VALEURS

Audace
« L'art d'6tre tres audacieux et tantot tres prudent est 'art de réussir. »

Innovation

« L'innovation, c'est une situation qu‘on choisit parce gu‘on a une passion
brilante pour quelque chose. »

Proximité
« Celui qui sait ecouter deviendra celui gu'on écoute. »

Responsabilité
« La responsabilité de chacun implique deux actes : vouloir savoir et oser dire. »

UNE APPROCHE EN CINQ ETAPES
1. EVALUATION

Cing outils puissants pour bien évaluer ['état de la culture vente, les talents et les compétences.
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Pour évaluer avec justesse ('état de (a culture vente au sein de Uentreprise.
Pour évaluer les talents en vue de recruter et coacher vos professionnels.
Pour évaluer les compétences en vente-conseil - Evaluation 360°.

Pour évaluer les compétences en gestion/coaching - Evaluation 360°.

Pour évaluer les connaissances en matiére de vente-conseil BZB.

Un alignement de votre projet sur des objectifs mesurables, et ce, a cing
niveaux : ROl - AFFAIRES - APPLICATION - APPRENTISSAGE - REACTIONS.

Des programmes de formation de classe mondiale pour vos gestionnaires,
professionnels de la vente et service client. Plus de 90 % des clients qui
utilisent nos programmes obtiennent un rendement supérieur a 130 %.

Un inventaire de solutions permettant de consolider les acquis et de
renforcer (a culture vente au sein de Lorganisation.

Un suivi rigoureux des résultats a chaque niveau prévu par la
METHODOLOGIE ROI.



NOS PROGRAMMES DE FORMATION

Nous offrons une gamme de programmes et d'ateliers de formation a
Uintention de tous les membres de votre équipe responsables de

UEXPERIENCE VENTE.
* Leadership * [Gestion des * Vente-conseil * Expérience client
* Stratégie ventes * [estioncomptes * Développement
* Gestion du * [bestion des majeurs * |Intégration des
$Savoir canauxdevente * Présentations apprentissages
* (Coaching terrain d"affaires
* Négociation
ALLIANCES INTERNATIONALES
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NOUS TRANSFORMONS
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*¢ (ui dans votre organisation a la responsabilité de generer des revenus?

/

¢ Est-ce Laffaire des quelques vendeurs ou associes?

\/

+»» Comment transformer a culture vente au sein de votre organisation?

DECOUVREZ UNE APPROCHE SIMPLE ET PERFORMANTE POUR
MAXIMISER LA CONTRIBUTION DE TOUS VOS EMPLOYES AU
PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES.



