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Planification de la releve Prevue

M. John Sample

Le Rapport de planification de la reléeve Prevue qui suit améliorera votre gestion interne des
ressources.

Le logiciel a comparé M. John Sample aux repéres choisis. Vous pouvez reprendre ce processus
autant qu'il est nécessaire et choisir autant de repéres que vous voulez. Le logiciel calcule la
concordance avec chaque repére Prevue et en dresse une liste dans I'ordre décroissant de
concordance exprimée en pourcentage.

On a choisi les repéres suivants pour préparer ce Rapport de planification de la reléve.

1. Agent de crédit

2. Coordonnateur ressources humaines

3. Leader de production

4. Analyste financier

5. Chargé de projets

6. Mécanicien
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Planification de la releve Prevue

7. Adjointe Administrative

Aux fins de conception de ce repére, la direction a décidé que certaines aires d'entrevue du graphique
« sten » Prevue sont d'une importance considérable pour un bon rendement au travail. Le symbole (*)
accompagnant le pourcentage de concordance aptitudes-emploi identifie tout repere pour lequel un
candidat a obtenu une note qui se situe dans une aire d'entrevue critique. Les autres facteurs
contribuant a une décision, y compris I'entrevue et I'évaluation du rendement, devraient donc avoir
plus d'importance pour ce candidat particulier.
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Repere Prevue

John Sample Agent de crédit
CAntitudes |
Aptitudes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aptitudes générales | (8 \ | Fort
Travailler avec des chiffres | o 1IN | Fort

]
]
Travailler avec des mots | \ \ \ \ ewsen(B | | Fort
Travailler avec des formes | \ \ \  —— HOX | Fort

} Motivation/Intéréts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Travailleravecdesgens| [ | | |  [meww(7)mmsss | | Fort
Travailler avec des données | | [3)] | —— | | Fort

Travailler avec des choses | \ \ 6" \ \ | Fort

| Personnalité

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diplomate | \ \ e | 1 (9) | | Indépendant
Conciliant | [  |wowwwssswssss; | [ (8)] | | Compétitif
Doclle ||| | | ) | | Assuré
Spontané | \ \ \ (O | \ | Consciencieux
Innovateur | \ \ \ | 7w \ \ | Conventionnel
Réactif | \ \ \ [ 1IN \ | Organisé
Introverti | \ \ \ a7 | | Extraverti
Autosuffisant | \ \ e | \ | A l'esprit de groupe
Réservé | \ \ \ o "1l \ | Sociable
Emotif | \ \ \ 6 1N \ | Stable
Irritable | \ \ \ [ B) e | | Calme
Nerveux | \ \ \ s (8) | \ | Détendu
Transparent | \ e O — \ | Désirabilité sociale

Un repeére Prevue illustre les caractéristiques requises pour cet emploi comme en a décidé la direction.
Les aires ombragées ci-dessus représentent graphiquement le repéere pour ce poste d'agent de crédit.
Le nombre sur chaque échelle représente la note réelle de M. Sample. Le pourcentage refléte le degré
de concordance aptitudes-emploi de M. John Sample par rapport a ce repére.

| Concordance aptitudes-emploi Prevue 5

% de
Le repere de concordance aptitudes-emploi Prevue devrait constituer au plus un tiers du concordance
processus de sélection. Les autres éléments de ce processus, y compris I'entrevue et la
vérification des antécédents et des références du candidat, devraient étre fournis par les 79%
gestionnaires.
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Repere Prevue

John Sample Coordonnateur ressources humaines
[ Aptitudes |
Aptitudes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aptitudes générales [ | [ | [mewsssswsss 8)| | | Fort
Travailler avec des chiffres | \ \ "o \ | Fort
Travailler avec des mots | \ \ \ \ \ ('n(8)wmmmn) | Fort
Travailler avec des formes | \ \ ee— | (9 | | Fort

} Motivation/Intéréts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Travailler avec des gens | \ \ \ (7 \ | Fort
Travailler avec des données | \ E©X ee—— | \ | Fort
Travailler avec des choses | \ \ | s e (6 ) — \ \ | Fort
} Personnalité
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diplomate | \ \ e | 1 (9) | | Indépendant
Conciliant | [ | |oowwwsssssss: [ (8)[ | | Compétitif
Doclle || | et | ©) | | Assuré
Spontané | \ \ 06 N \ | Consciencieux
Innovateur | \ \ e (7) | \ \ | Conventionnel
Réactif | \ \ \ [ I | Organisé
Introverti | \ \ \ o 1 \ | Extraverti
Autosuffisant | \ \ \ o \ | A l'esprit de groupe
Réservé | \ \ \ o "1l \ | Sociable
Emotif | \ \ \ \ [G— 1IN | Stable
Irritable | \ \ \ [ I \ | Calme
Nerveux | \ \ \ \ ol | Détendu
Transparent | \ e O — \ | Désirabilité sociale

Un repeére Prevue illustre les caractéristiques requises pour cet emploi comme en a décidé la direction.
Les aires ombragées ci-dessus représentent graphiquement le repére pour ce poste de coordonnateur
ressources humaines. Le nombre sur chaque échelle représente la note réelle de M. Sample. Le
pourcentage refléte le degré de concordance aptitudes-emploi de M. John Sample par rapport a ce

repére.
} Concordance aptitudes-emploi Prevue 5
% de
Le repere de concordance aptitudes-emploi Prevue devrait constituer au plus un tiers du concordance
processus de sélection. Les autres éléments de ce processus, y compris I'entrevue et la
vérification des antécédents et des références du candidat, devraient étre fournis par les 78%
gestionnaires.
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Repere Prevue

John Sample Leader de production
CAntitindec |
Aptitudes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aptitudes générales | e (8) | \ | Fort

Travailler avec des mots | \ ewsen(B | | Fort
s [ (9) [ | Fort

]

Travailler avec des chiffres | \ \ \ \ (7 m— \ | Fort
]
]

Travailler avec des formes |

} Motivation/Intéréts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Travailleravecdesgens| [ | | |  [meww(7)mmsss | | Fort
Travailler avec des données | | ©X | —— | | Fort
Travailler avec des choses | \ \ \ w6 | | Fort

| Personnalité

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diplomate | \ \ — 1 (9) | | Indépendant
Conciliant | [  |wowwwssswssss; | [ (8)] | | Compétitif
Doclle ||| | | ) | | Assuré
Spontané | \ \ \ (O | \ | Consciencieux
Innovateur | \ \ \ \ mmwa(7mmsmm | | Conventionnel
Réactif | \ \ eC e | \ \ | Organisé
Introverti | \ \ \ \ o 1IN | Extraverti
Autosuffisant | \ \ \ \ \ (7 )wwmwsss) | Al'esprit de groupe
Reserve [ || | | [mesi(Zwmes | | Sociable
Emotif | \ \ a6 | \ \ | Stable
Irritable | \ \ 6 1IN \ \ | Calme
Nerveux | \ \ e | \ \ | Détendu
Transparent | \ e O — \ | Désirabilité sociale

Un repeére Prevue illustre les caractéristiques requises pour cet emploi comme en a décidé la direction.
Les aires ombragées ci-dessus représentent graphiquement le repére pour ce poste de leader de
production. Le nombre sur chaque échelle représente la note réelle de M. Sample. Le pourcentage
reflete le degré de concordance aptitudes-emploi de M. John Sample par rapport a ce repére.

| Concordance aptitudes-emploi Prevue 5

% de
Le repere de concordance aptitudes-emploi Prevue devrait constituer au plus un tiers du concordance
processus de sélection. Les autres éléments de ce processus, y compris I'entrevue et la
vérification des antécédents et des références du candidat, devraient étre fournis par les 77%
gestionnaires.
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Repere Prevue

John Sample Analyste financier

" Antitiidec |
Aptitudes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aptitudes générales | \ \ \ (8 | Fort
Travailler avec des chiffres | \ \ \ \ \ | (7) | o | Fort
Travailler avec des mots | \ \ \ s 8) | \ | Fort
Travailler avec des formes | \ \ ee— | (9 | | Fort
} Motivation/Intéréts
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Travaileravecdesgens|[ [ | | | [ [(7)dessisssl | Fort
Travailler avec des données | \ [ 3) ] \ | e
Travailler avec des choses | \ \ 6" \ \ | Fort
} Personnalité
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diplomate | | | |soswwsssssssssss [ (9)| |Indépendant
Conciant | [ [  [somwssssssssssss 8)| | | Compétitif
Docile | | | |oowwsssssssmsss [ (9)| | Assuré
Spontané [ | | | |wssle(O)sssdmsl | | Consciencieux
Innovateur | \ \ \ mew s (7mmesm | | Conventionnel
Réactif | \ \ \ [ (5) [ — | Organisé
Introverti | \ \ o' \ | Extraverti
Autosuffisant | \ \ e | \ | Al'esprit de groupe
Reserve | | | |woswsswssssn(7wmsss: | | Sociable
Emotif [ [ [ | [ [wE)weeswwsssi | | Stable
mitable [ || | [aC)wmes ||| Calme
Nerveux[ | [ | | w8 | ] Détendu
Transparent | \ e O — \ | Désirabilité sociale
Un repeére Prevue illustre les caractéristiques requises pour cet emploi comme en a décidé la direction.
Les aires ombragées ci-dessus représentent graphiquement le repére pour ce poste d'analyste
financier. Le nombre sur chaque échelle représente la note réelle de M. Sample. Le pourcentage
reflete le degré de concordance aptitudes-emploi de M. John Sample par rapport a ce repére.
} Concordance aptitudes-emploi Prevue
% de
Le repere de concordance aptitudes-emploi Prevue devrait constituer au plus un tiers du concordance
processus de sélection. Les autres éléments de ce processus, y compris I'entrevue et la
vérification des antécédents et des références du candidat, devraient étre fournis par les 74%
gestionnaires.
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Repere Prevue

John Sample Chargé de projets
Aptitudes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aptitudes générales | \ \ (8 \ | Fort

Travailler avec des mots | \ \ ewsen(B | | Fort
| e [ (9)] [ Fort

]

Travailler avec des chiffres | \ \ e (7) | \ \ | Fort
]
]

Travailler avec des formes |

} Motivation/Intéréts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Travailler avec des gens | | | e (7) | | | | Fort
Travailler avec des données | \ [ (3) ] \ \ | ——— | Fort
Travailler avec des choses | \ \ \ e Onm | \ | Fort

} Personnalité

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Diplomate | \ \ s | (9) ] | Indépendant
Conciliant | [ | |oowwwsssssss: [ (8)[ | | Compétitif
Doclle | | |t || ©)| | Assuré
Spontané | \ \ \ (O | \ | Consciencieux
Innovateur | \ \ | ———7 ) \ \ | Conventionnel
Réactif | \ \ \ | (5) [l | Organisé
Introverti | \ \ \ \ o 1IN | Extraverti
Autosuffisant | \ \ \ wssswn(7wwsss | | Al'esprit de groupe
Reserve [ || | | [mesiZwmms | | Sociable
Emotif | \ \ \ \ [G— 1IN | Stable
Irritable | \ \ \ [ B) e | | Calme
Nerveux | \ \ \ (8 e | Détendu
Transparent | \ e O — \ | Désirabilité sociale

Un repeére Prevue illustre les caractéristiques requises pour cet emploi comme en a décidé la direction.
Les aires ombragées ci-dessus représentent graphiquement le repére pour ce poste de chargé de
projets. Le nombre sur chaque échelle représente la note réelle de M. Sample. Le pourcentage refléte
le degré de concordance aptitudes-emploi de M. John Sample par rapport a ce repére.

| Concordance aptitudes-emploi Prevue 5

% de
Le repere de concordance aptitudes-emploi Prevue devrait constituer au plus un tiers du concordance
processus de sélection. Les autres éléments de ce processus, y compris I'entrevue et la
vérification des antécédents et des références du candidat, devraient étre fournis par les 72%
gestionnaires.
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